Utiliser la grille d'observation et d'entretien ci-jointe.

En cas d'échec, de blocage, au bout des 5 minutes...voir plus loin, 2éme phase.

Deuxiéme phase

1 - Quand le principe de construction est découvert, proposer de le verbaliser.

"MAINTENANT DIS-MOI COMMENT TU AS FAIT POUR REUSSIR."

(Observation de I'expression de la compétence métacognitive en utilisant le guide d'entretien)

2 - Proposer au jeune d'écrire les consignes d'explication, pour qu'un camarade puisse
réussir & tout coup.

"JAIMERAIS QUE TU ECRIVES COMMENT IL FAUT FAIRE POUR

QU'UN DE TES CAMARADES PUISSE REUSSIR DU PREMIER COUP.”
{Observation de la décentration, de I'étape de socialisation)

Cette phase de "décontextualisation" par le passage a l'écrit permet l'analyse du niveau de
langage (structure de la langue), et de conception (acces au symbolique).

Le questionnement de I'examinateur, en demandant des précisions sur la formulation de la
démarche, doit permettre au jeune de progresser dans son appropriation du savoir nouveau.
Le faire écrire autant de fois que nécessaire pour y parvenir.

Utiliser le feuillet verso de la grille d'observation.

Pour finir, le C.O.P. lit le texte et enfile une rondelle en déclarant : "Voila, on réussit a tout
coup!”

En cas d'échec complet du jeune... De blocage... Au bout des 5 minutes d'attente... Faire
expliciter ce qui se passe, pour identifier avec lui les €tapes de sa démarche, et lui donner
une piste de solution. La médiation peut porter sur les données, (I'écartement des tiges, la
disposition des trous), ou sur la procédure, (les étapes, ce qu'il peut faire pour commencer,
comment tenir le support), ou passer par le dessin d'une rondelle. ..

Troisiéme phase (facuitative)

1 - L'épreuve de performance.

Proposer au jeune de tester sa dextérité et d'estimer ses capacités de réussite.
Lui laisser un temps d'entrainement.
(Analyse du controle psychomoteur et émotionnel)




Quand il a réussi a placer 3 rondelles & la suite, en moins de 10 secondes
chacune, commencer l'épreuve proprement dite.

Dire: "MAINTENANT, TU VAS ENFILER TOUTES CES RONDELLES, DE
CETTE MANIERE, EN ALLANT LE PLUS VITE POSSIBLE ET LE MIEUX
POSSIBLE. TU ES PRET? VAS-Y!"

Déclencher le chronométre. Noter le temps.
(Test classique pouvant servir a construire un ¢talonnage)

2 - Proposer un 2éme essai pour tenter d'améliorer sa performance, en lui demandant
d'estimer le gain qu'il espere.
(Analyse du niveau spontané d'aspiration ou de confiance en lui)

Dire - "TU AS COMPRIS CE QU'IL FAUT FAIRE. TU ES PRET? VAS-Y!"

Déclencher le chronometre. Noter le temps.

3 - Mettre le jeune en situation de tirer le bilan de l'expénience, en s'attachant a le faire
exprimer ce qu'il a vécu et ressenti pendant l'examen, et la maniére dont il a pris conscience
de ses stratégies, de sa méthode, pour résoudre le probléme posé.
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