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LIMINAIRE

Ce rapport d'activités 2011-2012, présenté sous foe synthétique (9 pages) comprend une analyse
gualitative et uneapproche quantitativet distingue trois éléments :

Tableau 1 :Les tempgpage 3)

Tableau 2 :Les lieux(page 3)

Tableau 3 :Les publicationgpage 3)

Il inclut 5 annexeset 33 propositions
Annexe 1 : Mission académique néo-cop 2011-20¢2ge 4)
Annexe 2 : Mission académique formation continuépage 6)
Annexe 3 : Suivi des parcours de découverte des nggs et des formationgpage 7)
Annexe 4 : Améliorer les procédures d'orientation £d'affectation (page 8)
Annexe 5 : Lutter contre le décrochage scolairgpage 9)

Il constitue le 25™ rapport annuel d’activités réalisé par son auteur.

L'ensemble constitue le bilan annuel préconisé dare rapport BOTTIN Connaitre et reconnaitre les
inspecteurs de I'éducation nationale, janvier 2002t mis en ceuvre dans la NS n°2005-089 du 17-6-
2005 relative auxMissions des IA-IPR et des IENJans 'arrété du 11/08/2005 relatif auxConditions
générales d'évaluation des IA-IPR et des IEBL dans la circulaire n°2009-064 du 19-5-2009 relaé

aux Missions des corps d'inspection IA-IPR et IEN afftés dans les académidkpeut constituer un
support a lI'entretien annuel d'évaluation.

Les activités des IEN-IO ont été précisées dandéleret n°90-675 du 18-07-1990 reladifi statut
particulier des inspecteurs pédagogiques régionaspecteurs d'académie et des inspecteurs de
I'éducation nationalget dans la circulaire n°91-058 du 7-03-19pdsition de certains collaborateurs du
recteur) Antérieurement, les fonctions des IO avaientdéfnies dans le décret n°71-541 du 7-07-1971
("linspecteur de l'information et de I'orientati@djoint au chef du SAIQ)'la circulaire n°71-417 du 13-
12-1971("les inspecteurs seront les adjoints directs dafau SAIO pour toutes les activités relevant de
sa compétencg’ le décret n°72-310 du 21-04-1972 relatif statut du personnel d'orientatipria
circulaire n°73-310 du 27-07-197I& (6le de I'llO dans le cadre des nouvelles praréd d'orientatiol,

la circulaire n°74-198 du 24-05-1974af ou I'llO est le conseiller technique de deuspétteurs
d'académig et la circulaire n°80-099 du 25-02-198®rganisation de l'activité des C)ODepuis le
décret n°90-675 du 18-07-1990, l'activité de I'lEN-est décrite dans I@rogramme de travail
académique des corps d'inspection

En 2011-2012, outre la mission de conseiller teqimide la directrice des services académiques de
I'éducation nationale en Maine-et-Loire (DASEN 48),celles qui relévent des fonctions habituelles
d’adjoint du chef du SAIO, le Recteur a attribudEN-10 49 deux missions académiques
1- Accompagnement a I'entrée dans le métier daseilbers d’orientation-psychologues ;
2- Formation continue des personnels d'éducationnsé#gnement et d’orientation. Domaines
professeurs principaux, orientation, insertion,aléerte professionnelle

LES TEMPS PRINCIPAUX

PILOTAGE DES CIO, PROCEDURES D’AFFECTATION, ETUDESMISSIONS ACADEMIQUES...(cf. tableau 1, page 3)

Des activités variées et dispersées : les quatidtés les plus chronophages couvrent 45% detiViaé
annuelle totale. Elles sont toutes les quatre die=s académique : mission académique néo-cop (15,3%
et 17 visites-conseils dans toute I'acadén)ie procédures d’orientation et d'affectation (15)3%ches
administratives (7,4%), suivi formation inspectibes COP (6,9%).

LES LIEUX

LA MOITIE DES DEPLACEMENTS HORS MAINE-ET-LOIRE (cf. tableau 2, page 3)

Hors Maine-et-Loire, I''EN-IO aura effectué 60 desl voyages annuellement réalisés. lls correspanden
a 15 destinations différentes, soit 20.697 km (&kPtotal des distances parcourues).

LES PUBLICATIONS (cf. tableau 3, page 3)
8 PUBLICATIONS — 299 PAGES

Cette activité est l'une des activités essentieléeBIEN-10 (cf. tableau 1, ligne 5Qepuis la date d'entrée
en fonction d'inspecteur (1€ lseptembre 1987). En 2010-2011, 8 publicationséthtréalisées, seul ou
en collaboratiortotal : 299 pages).
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TEMPS, LIEUX ET PUBLICATIONS
SYNOPSIS DE L'ACTIVITE 2011-2012

Tableau 1 Les temps de I'lEN-10. Répartition du temps par ype d'activité, en 2011-2012

Typologie des activités Lieu : N < %
journées | total
Mission académique néo-cop Académie 33 15,3
Procédures d'orientation et d’affectation Angers 33 15,3
Taches administratives Angers 16 7,4
Suivi, inspection, formation des conseillers d’otaion-psychologues 49 - académie 15 6,9
Enquétes, études, publications Angers, académie¢ 12 5,6
Mission générale d'insertion, plates-formes d’acpagnement vers I'emplgi Maine-et-Loire 11 5,1
Mission de lutte contre le décrochage scolaire Maine-et-Loire 10 4,6
Animation du réseau des directeurs de @KDinions de travail, suivi) Maine-et-Loire 10 4,6
Gestion RH des CIO et MGillecrutement, entretiens professionnels, inspegtion Angers 9 4,2
Ecole-entreprise, éducation-éconoiftivers dispositifs) Maine-et-Loire 9 4,2
Réunions académiques d’'IEN Académie 8 3,7
Evolution de la carte des formations Angers 8 3,7
Formation continue mission académidégulation, organisation, formation) Académie 7 3,2
Réunions institutionnelles Académie 7 3,2
Jury de concours CRECOP externe Paris 7 3,2
Réunions de travail en CIO Maine-et-Loire 6 2,8
Stage en entreprise Harmonie Mutuelle Angers 6 2,8
Congres national des conseillers d’orientation-psiajues septembre 201l  Bordeaux 3 1,4
Collogue Biennale de la formation, CNAM juillet 2012 Paris 2 0,9
Université d’Angers (SUIO-IP) Angers 2 0,9
Total 215 jours| 100
sur 43 %
semaines

Tableau 2 Les lieux de I'IEN-1O. Les déplacements de I'lENO en 2011-2012

a I'exceptid@s nombreux voyages dans la communauté urbafreydrs

Hors Maine-et-Loire

15 destinations sur 35 / 60yages sur 111

Maine-et-Loire

20 destinations sur 35 /51 voyages 111

Total kilometres parcourus

23.520 kthors déplacement domicile-résidence administrajiv

3%

Tableau 3 Les publications de I'IEN-10. Publications individuelles ou collectives en 2011-2012

Date Titre Auteur(s) Source N pages
2011 Repeéres pour I'orientation Plard A. 50 tableaux
Janvier 2012 Procédures d’orientation et d’affétat IEISII_SIO IA/SEN 49 36 p.
o COP-Conseiller technique de I'établissement Vauloun 3 Fonds 50 p
. .. . aulou . .
Février 2012 | . qu’en disent les textes officiels et professesi] P personnel
Juin 2012 Guide des néo-cop 2012-280" édition Vauloup J. 22 fiches-outils
Grisaud C. 7 annexes
Juin 2012 Harmonie_MutueIIe, chronique d’'une mgtuelle Vauloup J. Fonds Diaporama
harmonie(rapport de stage en entreprise) personnel
_ Le co_nselller qonentgtlon—pgychoylogue, co_nselllt_ar Vauloup J. Fonds "
Juin 2012 technique de 'EPLE : syn_these d’'un questionngire (coordin.) personnel pages
académique
Juillet 2012 Veille documentaire en éducatidfi™ diton Vauloup J. 69 p.
_ Renforcer I'offre publique de formation en sanitajr&ourgouin M.-L. Note
Juillet 2012 et social en Maine-et-Loire Girard M.-M. dopportunité
Vauloup J. 4p.
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MISSION ACADEMIQUE NEO-COP, ANNEE 2011-2012

Accueil en CIO, accueil en établissement

La responsabilité de I'accueil est assurée pariteateur de CIO et 'lEN-IO en département. On présentenéo-COP les
grandes lignes du programme d’'activités du CIO, omesite CIO dans le bassin, on fait un état des lical et
départemental de I'éducation a I'orientation et dedertion. On prépare, avec le conseiller, ses peges interventions et le
travail en doublette lors de ses premiéres prestati®On I'aide a construire les contrats d’objectifs) projets communs,
CIO-EPLE dans chacun des EPLE dont il a la charge.

Positionnement et construction d’un parcours personalisé
Réalisé par I'lEN-IO en poste dans le départemengapencontre préalable avec chaque néo-cop. Damsdsure de ses
disponibilités, I'lEN-IO chargé de mission académigséassocié a cette phase.

Quatre journées d'analyse de pratiques et d’approfdissement professionnel

Dates, horaires Lieu Objet Théme Constats
Le conseiller d’orientation-
Rectorat Analyse de psychologue conseiller de
Octobre 2011 SAIO Nantes pratiques 'EPLE en matiére 21 participants/tes

d’orientation et d’insertion.

19 participants/tes

5 DRONISEP Analyse de Le conseiller d’orientation- Présentation de la DRONISEP, des supports
Décembre

2011 Nantes pratiques psychologue et 'ONISEP Immersion en DRONISEP

Mars Rectorat ; ‘i - 23 participants/tes

2012 SAID Analyse de Le conseiller d orientation i Actualisation des informations

pratiqgues psychologue et les procédures .
Nantes d'orientation Analyse de pratiques
S 1A du mgt?;%rivit;oges Une journée a I'lA. Journée placée sous la responsabilité de I'EN-LO ¢

Mai-Juin département rocégures Immersion auprés de I'EN-IC département de rattachement. Elle inclut la

2012 dl?affectation etde la DIS participation & une commission. Grille d’observatio

Parcours d’intégration et de découverte des conteas locaux

La prisedirected’informations auprés des acteurs économigquesciisoest nécessaire. parcours d'intégration et de découverte
des contextes locawu’est amené a faire tout néo-cop prenant sesiforscest décrit dans le tableaviefia. En £'®année, compter
5 jours; idem en 2™année L’ensemble du parcours fait I'objet d’'une négticia préalable avec le directeur du CIO et 'lEN-IO.
Des adaptations seront proposées aux conseilles}(@utés(es) dans le méme département que legréstsdemment occupé.

Structures, services Formes Observations
Domaines établissements, acteurs possibles complémentaires
Offre locale LP et LGT locaux, SEGPA, CFA, Visites « portes ouvertes »  L'exploration de ce domaine est
de formation Université Entretien avec chef d'EPLE prioritaire
. Agences de développement économifjlue Visites d’entreprises Les 5 departements offrent la
Environnement EE > > ibilité de st trepri
< : des collectivités locales Organisation de débats | Possibilite de stages en entreprise
economique . . s . (3j & 5))
Visites d’entreprises (2/an en moyenne)
Partenaires PAIO/MlSSlor_1 Iocale,_etc.) V|S|te,des services,
. MGI — Services sociaux Régulations
sociaux q
Synthéses de cas
Psychologues dans  Psychologues scolaires, RASED
d’autres champs CMPP, CMPS

Guide académique des néo-cof@éme édition 2012-2013 publiée en juin 2012)
Créé par C. Grisaud (DCIO) et J. Vauloup (IEN-IC};*8dition duGuide des néo-copubliée en juin 2012 : 22 fiches + 7 annexes.

Visites-suivis de 17 néo-cop in sit(dans 4 départements)

Dans le cadre de ma mission académique, j'ai adsuugsites-conseils de néo-cop contractuelles edtitdlairesin situ, soit
en CIO soit en EPLE, et toujours en situation dvéét (entretien approfondi d’orientation, séandafdrmation, animation
en groupe-classe, etc.). Chaque visite-conseilhda ystématiquement donné lieu a un compte-rendoyé a I'intéressé/e
sous 72h. Chaque rapport est accompagné de prétions

Quatre observations a l'issue des visites-conseiles néo-cop en 2011-2012

lIs/Elles se sentenseuls en EPLEet insuffisamment
épaulés/ées pour assumer leur role de conseilleechniques
Leur connaissance du systéeme éducatif Leur maitrise de la pédagogie de l'orientation
et surtout des métiers est fort lacunaire est notoirement insuffisante

Les néo-cop manquent deutorat
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Protocole académique néeo-COP 2012-2013
Académie NantegPropositions) (P)

Recrutement - Positionnement initial et module disl — Tutorat — Visites conseils
Cycle bisannuel de journées de formation — CREC®@nrouvellement de contrat

RECRUTEMENT

P1 Le directeur informe simultanément le rectoral(3 et DIPE) et 'lEN-IO en département du besoipaarvoir (cas
d’'un remplacement a assurer en cours d’année splai
P2 Priorité aux contractuels expérimentés a réemhausklon les critéres académiques en vigueur.

P3 L'ensemble des DCIO et IEN-IO de I'académie bimefdes informations nominatives régulierementesia jour
dans le tableau de bord académique des remplacerre@lO (rectorat-SAIO).

P4. Au cas ou la liste rectorale des candidatureémstée, le directeur de CIO et 'lEN-IO en dépagat procédent de
conserve au recrutement d’'un néo-cop selon la groeéuivante :
(a) Activation du réseau des étudiants stagiaine€I© ; (b) Offre d’emploi déposée a Pdle empla);Rrésélection sur CV et lettre de
motivation ; (d) Réception de 2 a 3 candidats patepwacanfentretien assuré par 2 personnes : DCIO et ''lEN-60 DCIO recrutant
et un autre DCIQ; (e) Proposition de recrutement faite au rect®i&E par le DCIO apres accord de I'lEN-IO (copietoeat-SAIO).
P5 Au moment méme ou un/e néo-cop est recruté/éepactorat, I'ensemble du réseau académique desStitenu
informé de ses coordonnées et de 'amplitude gelmde prévisionnelle de remplacement a assurer.

P6 En cours d’année, I'ensemble des éléments du uésemdémique des SIO est tenu réguliérement infarande
rectorat-SAIO des mouvements de personnels quiesurgnt (actualisation mensuelle).

POSITIONNEMENT INITIAL ET MODULE D’ACCUEIL

P7. Dans les 8 jours suivant son recrutement, toldeaop est recu/e conjointement par I'lEN-IO enattgment et le
DCIO. Il est procédé avec méthode et précisioaralyse de ses besoins propres.

P8 Le Guide des néo-cof®" ™ édition parue le 20 juin 2012) lui est remis enowenté.

P9 Un module d’accueil interne au CIO est mis er@lpour chaque néo-cop débutant/e [durée minimlakemaine].

Programme : observation directe d’entretiens etsélguences pédagogiques en classe ; rencontre amoe@epavec les chefs des
établissements concernés ; appropriation de lardectation de base avec les documentalistes du Ct@naissance des procédures
d’affectation et des filiéres de formation ; visitein ou 2 établissements de formation.
P10 A la fin du module d’accueil, un état écrit desstias d’accompagnement est élaboré en commun fpar le
conseiller/ere, le DCIO et 'IEN-IO. C’est sur aetiase que I'évaluation de fin de contrat serasémbar les parties.

TUTORAT

P11 Vu le nombre sans cesse croissant de néo-copactuels/elles dans I'académie depuis 2008 et lammgle leurs
besoins de professionnalisation, il est nécesdaimettre en place sans tarder un dispositif aciggénde tutorat.

P12 A construire a la rentrée 2012 : cahier des asady tuteur et du tutoré ; financement des tutghesres sup pour
cop expérimentés/es volontaires ou 0,5 a 1 ETPéacigde decop-tuteur/trice; recrutement et formation des tuteurs.

VISITES-CONSEILS
P13 Pendant son remplacemeniglle qu’en soit la duréde/la néo-cop contractuel/le recoitvsite-conseild’un IEN-IO.
P14 La visite-conseil se tient soit au CIO, soit ¢PLE ; elle est organisée ainsi (durée 2h) :

Déroulement de la visite-conseil de I'IEN-IO. Infaation du directeur de CIO et/ou du chef d’'étabiismat par I''lEN-IO ; Observation
en situation d’activité (choix de I'activité négéantre I'lEN-10 et le/la néo-cop) ; Echange saclivité du jour puis sur 'entrée dans le
métier en général (faire émerger les besoins cangiéaires) ; Echange de synthése avec le DCIO &/ahef d’établissement ;
Compte-rendu contradictoire et confidentiel renvpgél'lEN-IO sous 72 heures a I'intéressé/e (s/duecteur de CIO).

PLAN ACADEMIQUE DE FORMATION — CRECOP 2013
P15 Un programme bisannuel de journées academiquisation est instauré a l'intention des néo-copt@ctuels-
elles £° et 2™ années et titulaires (idem). Il inclut figures msges et figures libres (au total : 7 & 10 joursl®n
année ; 4 a 7 jours efiannée) :
Analyse de pratiques (2/10/2012) ; Utiliser lessoesces documentaires et pédagogiques de I'ONISEPL/R012) ; Procédures
d’orientation et d’'affectation (14/03/2013) ; Imraem en IA lors d’une journée (mai-juin 2013) ; pPaéation au CRECOP : 3 journées

spécifiques supplémentaires réservées aux caniislatscrits/tes au concours (13/11/2012 ; 14/1222016/05/2013). Immersion en
entreprise : 3 jours consécutifs a réaliser en gnenou deuxieme année (entre janvier et fin avril)

P16 L'IEN-IO en département peut, selon les besanganiser une journée complémentaire sur un thdoied.

P17 Autres formations. Aprés validation du DCIO etldEN-IO, les néo-cop peuvent éventuellement biigf des
stages de formation ouverts aux conseillers/édaities : Académia (échanges européens), etc.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE TRAVAIL
P18 Au moment de compléter la demande de renouvetiedecontrat de travail des néo-cop contractukds/de
directeur de CIO consulte l'inspecteur chargé diinfation et d’orientation en département, et, endsabesoin, I'lEN-
IO chargé de mission académique. Cet imprimeé assinis au rectorat s/c de I'lEN-IO du départementerném
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MISSION ACADEMIQUE FORMATION CONTINUE
ANNEE 2011-2012

Actions réalisées

Définition et mise en ceuvre d’actions de formatalaptation a 'emploi des néo-
cop (cf. annexe 1)8 jours de formation.

ANEB « Développer I'ambition scolaire des parentsdes éléves » au college
Sévigné de Mayenne3:jours de formation

Action de formation « Le Cop conseiller techniqed’'dtablissement »3 jours de
formation

Rencontres avec les entreprises (stage en en@eposr professeurs et cop) :

formateur dans 2 des cing sites académiques NagiteSngers.4 jours de
formation.

Au total : 16 jours de formation assurés

Constats 2011-2012

Les EPLE, les bassins de l'académie ne sont paméforaux Parcours de
découverte des métiers et des formations (PDMR)4: ans de mise en ceuvre de la
circulaire 2008-092 du 11 juillet 2008 sur les PDNMFpeine 10 EPLE de I'académie ont
suivi une formation ad hoc, ce qui est trés notoaet insuffisant.

Les professeurs principaux ne sont formés ni ar#éique de I'entretien avec
I'éleve et sa famille, ni a celle du conseil dessky, éternel oublié. Et les personnels
de direction ?

Le stage «rencontre avec les entreprises » et [zali trop peu de conseillers

d’orientation-psychologues et de professeurs. Daartains départements, c'est
I'enseignement privé qui sauve le dispositif.

Le stage « Le cop conseiller technique de I'établisent » est suivi par trop peu de
conseillers d’orientation-psychologues (8 stagser 2011-2012).

Propositions 2012-2013

P19 Développer les formations sur site de type ANEB g thématiques
suivantes : (a) Parcours de découverte des métides formations, (b) L'entretien
d’'orientation avec I'éléve et sa famille, (c) lenseil de classe.

P20 Développer la formation continue des COP surstapies : (a) analyse de
pratiques, (b) connaissance des entreprises ahéisrs, (c) conseiller technique
de I'EPLE.Et faire profiter les CIO de la possibilité de memtles ANEB en CIO.

P21 Renforcer la formation des personnels de diractimux questions
d'orientation: (a) PDMF, (b) entretien avec lesmildes, (c) procédures
AFELNET-APB-SDO, (d) conseil de classe, (e) déceath.
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SUIVI DES PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES FORMATIONS
ANNEE 2011-2012

Lors des réunions de rentrée des personnels d’esroadt fin
aolt 2011, M. le Recteur a annoncé, quatre annges da
circulaire 2008-092 du 11 juillet 2008
http:/Aww.education.gouv.fr/bo/2008/29/MENE0800ES®tm, la mise en
place d'un audit académique des Parcours de dédeuges
métiers et des formations.

Il na pas été réalisé. De ce fait, le suivi descBars de
découverte des métiers et des formations n’a gasffctué en
département, la DASEN et I'lEN-IO restant dans téate
d’instructions académiques en ce sens.

Proposition 2012-2013 (P)

P22 Mettre en ceuvre un audit et un suivi académigiess
parcours de découverte des métiers et des fornsation

lIs permettront notamment d’observer : (a) le déppéement
chez les éleves de la capacité a s’orienter, (b)steatégies
meneées par les EPLE et CIO en ce sens, (c) les délehacun,
(d) l'utilisation des outils tels que le « Vademecacadémique
des PDMF » (coord. Vauloup J., 2010).
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AMELIORER LES PROCEDURES
D'ORIENTATION, D'’AFFECTATION ET D'INSERTION

Autant dans sa mission permanente de collaborafioecte du CSAIO pour la conception et la
mise en ceuvre des procédures d'orientation, d’&ffen et d’insertion que dans sa mission de
conseiller technique de la DASEN 49, I'lEN-IO a céuméthodiquement a I'amélioration des
procédures en 2011-2012 et formule 8 propositiang 2013.

Actions réalisées

Bilan départemental : Groupe de travail départeaiéptlotage : DASEN).
Participation a I'élaboration du Guide académiqueépartemental des procédures.

Principales améliorations apportées aux ProcédMi@se-et-Loire : (a) procédure de
consultation des acteurs, (b) nouveau dossieretdfion en 3™ préprofessionnelle, (c)
meilleure accessibilité aux enseignements d'expitima (d) organisation et
fonctionnement des commissions d’affectation, (eganisation et fonctionnement des
commissions d’appel, (f) retours d'information $&8 commissions aux établissements et
ClO.

Constats 2011-2012

Moins de familles sans solution au 13 juillet 20¢Z. moins de cas en attente
d’affectation a I'l|A-DIS)qu’a la mi-juillet 2011.

Propositions 2012-2013 (P)

P23 Poursuivre l'anticipation du calendrier de pualion des Procédures
académiques d'orientation, d’affectation et d'itiger (des décembre) y intégrer la
procédure insertion de l'année ; ajouter un indiphabétique dans « Le Guide des
procédures ».

P24 Réduire la place prise par I'avis du chef d’ésd@ment dans le bareme sous
Affelnet.

P25 Fournir un acces a la base d’affectation Affebet IEN-IO.
P26 Fournir une vue-test des fiches de saisie aux CIO

P27 Arréter les structures des EPLE d’accaw@ntles commissions de préaffectation et
d’affectation.

P28 Créer un unique dossier d’affectation &f°Brépro dans I'académie.

P29 Renforcer le nombre de principaux et principadjots dans les commissions
d’affectation et de préaffectation en 1CAP2, 2PROGT.

P30 Expérimenter une période d’'essai de deux moismnee dans I'apprentissage —
pour les entrants en LP et en L& tester dans quelques spécialités et/ou EPLHales
rentrée 2013).
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LUTTER CONTRE
LE DECROCHAGE SCOLAIRE

L'IEN-10 est engagé quotidiennement dans la luttete le décrochage scolaire, aussi bien pour
les moins de 16 ans que pour les plus de 16 arsst@ne mission permanente, et qui s'est
renforcée depuis les instructions de 2010 et 28\/&c 3 propositions subséquentes.

Actions réalisées

Participation réguliére a la cellule de veille hefddaire du lundi matin a I'lA49.
Pilotage des deux dispositifs relais du département
Pilotage MGI en département.

Pilote départemental de la Plate-forme départerteent@ suivi et d’accueil des
décrocheurs (PSAD) et coordination des 4 PSAD é&scalec les 4 DCIO49.

Constats 2011-2012

Hausse de la préoccupation de la lutte contre tgodbage scolaire chez les acteurs
sociétaux (médias — région) et éducatifs (chefgabllissement, enseignants, autres
professionnels).

Hausse de la recherchesigutions individuellesdaptées, au cas par cas.
Moindre hausse de la recherchesdtutions collectivemternes aux EPLE.

Réle croissant des CIO dans la lutte contre leatdage scolaire. Leur positionnement
traditionnel d’interface entre les établissememtsiares dans le bassin, et d'interface
entre I'école et 'emploi, réactivé depuis 2010nantré son grand intérét dans le travail
inter-institutionnel en cours (SPO — PSAD).

Propositions 2012-2013 (P)

P31 Accentuer le réle des CIO et des DCIO en donmat DCIO et aux CIO une
identité juridique, pour I'heure inexistante, qef permettre de traiter d’égal a égal avec
leurs interlocuteurs (EPLE, Mission locale, etc.).

P32 Relier plus explicitement le pilotage du décragghalesmoins de 16 anavec le
pilotage du décrochage delsis de 16 ans

P33 Développer une réflexion et des actions touchdatantage a I'organisation

collective des EPLE et a I'amont du décrochagenseil de classe en présence de
I'éléve, pratigues nouvelles de notation, co-édooatécole-famille, pédagogie

différenciée, présence quotidienne du conseillarigihtation-psychologue dans les
EPLE, etc.
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